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План работы педагога-наставника с молодым специалистом (классным 

руководителем) 

Наставник: 

 Тарасенко Мария Михайловна, 

учитель английского языка,  

кл. руководитель 6 Б класса 

 

 

Наставляемый:  

Колосова Дарья Игоревна, 

учитель информатики,  

кл. руководитель 6А класса 

 

Задачи : 

 Удовлетворение потребности начинающего классного руководителя в 

информации об организации воспитательной работы с классом. 

 Обучение планированию, организации и анализу воспитательной работы с 

обучающимися  в классе. 

 Повышение педагогического мастерства молодого классного 

руководителя. 

 

Основные направления деятельности: 

 Знакомство с нормативно-правовой базой. 

 Практическое изучение основ диагностики, прогнозирования, 

планирования, организации воспитательной работы. 

 Отработка практических навыков по организации индивидуальной и 

коллективной работы с обучающимися в классе,. 

 Отработка практических навыков по организации работы  с родителями и 

другими педагогами школы. 

 Освещение опыта работы гуманистических воспитательных систем. 

 Знакомство с основами организации воспитательной работы  в классе  с 

учетом  ФГОС.  



Месяц  Поиск, Пути, Решения: консультации, семинары, 

практические занятия. 

Сентябрь 1. Деятельность классного руководителя в системе 

воспитательной работы школы. 

Знакомство: 

  с особенностями воспитательной системы школы, с 

традициями, достижениями  и воспитательными задачами; 

 с обязанностями классного руководителя; 

 с документацией классного руководителя; 

 с методикой работы по воспитательным программам; 

  с дневником классного руководителя 

Сентябрь Планирование классным руководителем воспитательной 

работы на основе учета возрастных и индивидуальных 

особенностей обучающихся. 

 Составления примерного макета-плана работы классного 

руководителя. 

Октябрь Организация жизнедеятельности классного коллектива. 

 Классное самоуправление. Как его организовать? 

Ноябрь Диагностика. 

 Работа по изучению личности ребенка и классного коллектива. 

 Индивидуальная работа с обучающимися в классе. 

 Организация работы с одаренными детьми; 

 Организация работы с детьми «группы риска». 

Декабрь Организация и проведение коллективной творческой 

деятельности в классном коллективе с использованием 

разнообразных форм в воспитательной работе. 

 Методика проведения классных часов, внеклассных 

мероприятий и КТД. 

Январь Этические нормы молодого педагога. 

 Педагогический такт и современная нравственность. 

 Специфика решения конфликтных ситуаций в условиях  

школы. 

Февраль Организация работы с родителями: 

 планирование, диагностика и анализ; 

 методика проведения родительских собраний с использованием 

разнообразных форм; 

 проведение совместных с родителями мероприятий 

Март Развитие умения планировать внеклассную работу с 

использованием современных образовательных технологий  

Апрель Диагностика воспитанности классного коллектива. 

Май  Анализ работы с активом класса, классным коллективом, 

родителями. 

 Планирование и задачи на следующий учебный год. 
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